
 
 



 

 

  

                                                     

 

 من نحن؟ 

إنشائها  منذ    (AAMBFS)والمصرفية    الأكاديمية العربية للعلوم الإدارية والمالية   أولت  " باعتبارها " أكاديمية كل العرب

وتجهيز أجيال قادرة على تحدي المستقبل ومواكبة تطور الدول الأخرى في مختلف    للتدريب أهمية كبيرة    1988  في عام

ة وفق معايير  ــــلقد أصبحت غايات الأكاديمية قائمة على العلم والمعرفة والعمل على تنمية الموارد البشري.  القطاعات

 . عالية الجودة والأداء 

متميزة ورفيعة  تدريبية  في الأكاديمية إلى توفير خدمات  المالي والمصرفي الإداري و  معهد التدريبلهذا، يهدف  

 . المستوى لجميع القطاعات العاملة في الوطن العربي 

 

 

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البرامج الإدارية 

 البرامج المالية والمحاسبية والمصرفية 

 برنامج تطوير قدرات ومهارات مدراء الإدارات والمختصين

 برنامج القيادات العليا ومجالس الادارات

 الدبلومات التأهيلية المهنية 

 المعتمدة الدولية الشهادات المهنية 

    

 خدماتنا التدريبية 
 

البرامج  

 المفتوحة 

برامج تدرج ضمن خطتنا التدريبية السنوية، وكذلك البرامج التي يعلن عنها معهد التدريب من خارج الخطة 
 .وتتُاح المشاركة في كل هذه البرامج للأفراد والمؤسسات لتحقيق التواصل وتبادل الخبرات

البرامج  

 التعاقدية 

التدريبية أو خارج خطتنا التدريبية وتمثل  برامجناوهي البرامج التي تعقد للمؤسسات سواء كانت البرامج ضمن 
احتياجا للمؤسسة اذ يقوم معهد التدريب مع المؤسسة بدراسة الاحتياج التدريبي للمؤسسة وتحديد إذا كان الأمر  

يستلزم تصميم برنامج جديد أو إجراء تعديلات على محتوى برنامج تدريبي موجود مما يجعل البرنامج أكثر 
لمؤسستك تحديدا ويتضمن ذلك أساليب تدريبية تلائم مجال العمل، والمؤسسة ذاتها، وتقديم خيارات  ملاءمة 

 تتماشى مع ظروف مؤسستك من ناحية الأهداف، والأطر الزمنية، والميزانية. 

في  التدريب  
 مقر العمل 

 عملية(  )ورش عمل

تدريب المتدربين في موقع العمل، مع إشراف مباشر وتوجيه من الخبير المدرب لتحقيق إتقان العمل بالشكل  
أو القسم المتخصص تحت   المختصةالمطلوب. وفي هذا الإطار تعقد ورش عمل )عملية( لمراجعة أعمال الإدارة 

 .ص(المتخص الخبير)اشراف المدرب 



 

 

 

 

 

 

 شركاؤنا المحليون في النجاح 

 كاك بنك  البنك المركزي اليمني البنك الأهلي

 مجموعة اخوان ثابت  مجموعة هائل سعيد انعم  مؤسسة موانئ خليج عدن

 مجموعة عبد الجليل ردمان  بنك القطيبي الإسلامي  بنك عدن الإسلامي للتمويل الأصغر

 بنك البسيري للتمويل الأصغر شركة الوحدة للأسمنت المؤسسة الطبية الميدانية 

 بنك بن دول  بنك تمكين للتمويل الأصغر بنك الكريمي الإسلامي 

 شركة النفط اليمنية بنك الشمول بنك سبأ الإسلامي 

 بنك اليمن والكويت الشركة الإسلامية للتأمين بنك حضرموت 

 طيبات عدن  بنك اليمن والخليج  بنك التضامن 

 شركة القطيبي للصرافة مؤسسة الوصول الإنساني مطاعم مراسيم

 منظمة صناع النهضة  شركة البلعسي للصرافة رغمؤسسة ثمار للتمويل الاص

 شركة بن دول للحديد  شركة السعيد شركة نقد للصرافة

 مطاعم الطويل  الشركة اليمنية لتصنيع الالبان الشركة اليمنية العامة للتأمين 

 SMBSوكالة تنمية المنشآت  شركة ناصر العروي للصرافة  فندق كورال 

 منظمة انتر سوس الجمعية الكويتية للإغاثة Global commutesمنظمة 

 توب ما نجرز للخدمات  بازاري للتجارة  مؤسسة الفنيع

 المؤسسة العامة للكهرباء  مؤسسة افاق شبابية منظمة مجتمعات عالمية

 س بولندا منظمة كاريتا مؤسسة قدرات للتنمية  أطباء بلا حدود الفرنسية 

 منظمة كير  المجلس النرويجي للاجئين  المجلس الدنماركي للاجئين 

 الشبكة الموحدة للأموال منظمة الإغاثة الدولية منظمة لجنة الإنقاذ الدولية

 للصرافة المريسي شركة بنك الإنماء  منظمة اوكسفام

 بنك القاسمي شركة الحداد للصرافة  يمن آيد

 مركز المدينة الطبي شركة صناعة السجائر والكبريت الوطنية المحدودة  منظمة اكشن فور هيومنتي

 على مستوى الوطن العربي   رصيدنا من الخبرة
 

 400 أكثر من

 برنامج تدريب تعقد سنويا  

 عام  36

 من الخبرة بالتدريب والاستشارات

 1,5أكثر من 

 مليون ونصف ساعة من التدريب والتطوير 

350,000 

 متدرب 

 50أكثر من 

 شريك استراتيجي 

25 

 شهادة مهنية دولية 



 

 

 

 

 

 

 

 ساعات العدد  البرامج القيادية 

 CPM 25شهادة المدير المعتمد 

 16 التخطيط الاستراتيجي واعداد الخطط التشغيلية

 16 قيادة التغيير والتطوير المؤسسي

 20 الاعداد والتأهيل لشغل المناصب القيادية 

 12 المهارات الاشرافية والقيادية

 12 القيادة المستدامة للمؤسسات 

 16 التخطيط والمتابعة وتقويم الاداء

 12 إدارة الازمات والمخاطر

 12 استمرارية الاعمال 

 Power BI 30تحليل البيانات 

 12 المدير المتميز وتطوير الأداء الاداري 

 PMP 40إدارة المشاريع 

 20 البرنامج المتكامل لإدارة واستدامة المشروعات الصغيرة والمتوسطة

 12 قيادة التحول الرقمي داخل المؤسسات

 12 الاتصالات الإدارية الفعالة ومهارة التأثير في الآخرين 

 MEAL DBRO 16المتابعة والتقييم والمسائلة 

 12 تبسيط عمليات وإجراءات العمل

 12 التميز المؤسسي في ظل التحول الرقمي

 12 استراتيجيات تطوير الاعمال وقيادة النمو التجاري 

 12 فن صناعة القرارات في ظل عدم توفر المعلومات 

 16 تقييم الأداء المؤسسي المتكامل 

 12 طرق وأساليب حل المشكلات واتخاذ القرارات

 16 الاتجاهات الحديثة لإدارة الفروع 

 12 الثقافة التنظيمية وتطوير الأداء المؤسسي 

 12 الأساليب الفعالة لتحقيق التميز الاداري

 30 تحليل البيانات باستخدام أدوات ذكاء الاعمال

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البــرامج الإداريـــة



 

 

 

 

 

 

 

 الساعات  البرامج القانونية 

 12 حل النزاعات والمشكلات القانونية وأساليب تلافيها 

 16 التفكير القانوني في اعداد الحلول البديلة لفض المنازعات

 15 إعداد وصياغة العقود القانونية 

 25 التحكيم والتسوية في منازعات المعاملات المصرفية  

 16 المهارات المتكاملة في الشؤون القانونية 

 12 صياغة العقود والاتفاقيات الدولية 

 16 الرقابة الإدارية ومهارات تشخيص واكتشاف المخالفات الإدارية والقانونية 

 12 صياغة النظم واللوائح القانونية والقرارات الادارية 

 

 

 

 

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البــرامج الإداريـــة

 الساعات  السكرتارية وإدارة المكاتب 

 25 الشهادة المهنية مدير مكتب معتمد 

 16 اعمال السكرتارية الحديثة وإدارة المكاتب المتطورة 

 16 المهارات المتكاملة للسكرتارية الحديثة 

 16 تنمية مهارات مديري وسكرتارية مكاتب الإدارة العليا



 

 

 

 

 

 

 

 الساعات  الموارد البشرية

 25 مدير الموارد البشرية المحترف 

 25 الشهادة المهنية لأخصائي تدريب وتطوير معتمد 

 KPi's 16قياس مؤشرات الأداء الوظيفي  

 TOT 40تدريب المدربين 

 16 الاستقطاب والاختيار والتعيين وتوصيف الوظائف 

 12 تحليل بيانات الكوادر البشرية 

 12 إدارة المواهب وتعزيز القدرة التنافسية المستدامة للمؤسسة 

 12 التحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية 

 12 تحليل وتحديد الاحتياجات التدريبية وبناء خطة التدريب السنوية 

 12 قيادة الموظفين وفن التفاوض معهم والتأمين عليهم 

 16 إدارة الموارد البشرية ورأس المال البشري في العصر الرقمي 

 16 التخطيط للإحلال والتعاقب الوظيفي 

 16 معايير الجودة لتنمية الموارد البشرية 

 16 تنمية مهارات مدراء ومختصي التدريب والتطوير 

 16 دور إدارة الموارد البشرية في إدارة المخاطر 

 16 بناء نموذج الجدارات بالمنظمة 

 ومختصي الموارد البشرية  ء التأهيل القانوني لمدرا
 ضرائب الأجور والمرتبات(  – التأمينات الاجتماعية  – )قانون العمل 

20 

 16 تخطيط الموارد البشرية والتعاقب الوظيفي 

 16 البرنامج المتكامل لمدير واخصائي الموارد البشرية 

 16 تطوير المسار الوظيفي وإدارة المواهب  

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البــرامج الإداريـــة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البــرامج الإداريـــة

 الساعات برامج الجودة والسلامة

 12 2015-9001برنامج الجودة الإدارية الايزو 

 12 الجودة الشاملة في المؤسسات

 ISO 9001-2015 12إدارة نظام الجودة 

 ISO 37000 12نظام حوكمة المنظمات 

 ISO 37301 12معيار أنظمة الامتثال 

 12 تطوير نظم الأمن والسلامة في المخازن 

 12 السلامة والصحة المهنية 

 ساعات العدد  برامج التأميــن 

 25 التأمين من الحريق وشروطه وتسوية تعويضاته والأخطار المصاحبة له 

 25 التأمين البحري بضائع 

 25 في تأمين الحوادث المتنوعة والمسئوليات الاكتتاب

  التأمين الهندسي 

 ساعات العدد  برامج إدارة المستشفيات

 BED 25المستشفيات   المهنية المعتمدة في إدارة  الشهادة

 20 اعداد خطط وإجراءات العمل في المنشآت الصحية 

 20 إدارة المستشفيات 

 12 تطبيقات الجودة في إدارة المستشفيات والمراكز الصحية 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البــرامج الإداريـــة

 الساعات برامج المشتريات والمخازن واللوجستيات

 16 الأساليب الحديثة في المشتريات والمخازن 

 16 المهارات المتكاملة في إدارة المشتريات والعطاءات والمناقصات 

 16 التميز في إدارة المشتريات والعطاءات والتفاوض

 16 إدارة سلسلة التوريد والخدمات اللوجستية 

 16 صياغة المواصفات الفنية واعداد كراسة الشروط 

 16 الخدمات اللوجستية وسلاسل الامداد والتموين 

 12 استراتيجيات إدارة الموردين

 16 تخطيط وتنفيذ وتقييم اعمال الشراء

 الساعات التسويق والمبيعات 

 25 الشهادة المهنية محترف التسويق والمبيعات 

 16 تنظيم الحملات التسويقية 

 16 استراتيجيات التسويق: قيادة التسويق نحو النمو والريادة

 12 إدارة وانشاء حضور المؤسسات على مواقع التواصل الاجتماعي 

 20       360مبيعات       

 16 تقييم وتحسين تجربة العملاء

 16 تنشيط المبيعات وتحقيق الأهداف البيعية 

 16 قيادة فرق المبيعات نحو التميز والريادة السوقية 



 

 

 

 

 

 

 

                     
          

 

 

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البــرامج الإداريـــة

 ساعات العدد  برامج العلاقات العامة

 16 مهارات العلاقات العامة المتقدمة 

 12 دور العلاقات العامة في إدارة الازمات 

 12 العلاقات العامة ودورها في رفع كفاءة المؤسسة 

 ساعات العدد  برامج ريادة الاعمال 

 16 تأسيس وإدارة المشروعات الصغيرة 

 12 إدارة التحول الرقمي في مجال التمويل الأصغر 

 12 إدارة علاقات المانحين وحملات التمويل 

 ساعات العدد  برامج التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي 

 20 الامن السيبراني المصرفي: تأمين التحول الرقمي 

 20 ( في الخدمات المصرفية Fin Techالتحول الرقمي والتقنيات المالية )

 20 الذكاء الاصطناعي: تحسين أداء المنظمات 

 20 الابتكارات الرقمية في الخدمات المالية والمصرفية 

 20 مستقبل الخدمات المالية والمصرفية والابتكارات الرقمية 

 20 الجرائم الالكترونية وطرق مكافحتها 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ساعات العدد  برامج المنظمات 

 16 تطبيق أنظمة الجودة الشاملة في منظمات العمل الانساني 

 20 حشد التمويل وكتابة مقترحات المشاريع التنموية 

 16 إدارة المخاطر والامتثال في منظمات المجتمع المدني 

 16 الرقابة المالية وضمان الامتثال المالي في المنظمات 

 20 اعداد مقترحات المشاريع للمانحين 

 MEAL DPro 16المتابعة والتقييم والمسائلة  

 2026برامجنا التدريبية 

 البرامج المالية والمحاسبية والمصرفية

 الساعات التدقيق والمراجعة 

 25 الجزء الاول  CIAشهادة مدقق داخلي معتمد  

 25 اعداد وتنفيذ خطة التدقيق المبنية على المخاطر 

 16 التدقيق الداخلي ونظم المراجعة والرقابة في إدارة الموارد البشرية 

 25 الصادر عن المعهد الدولي  IPPFالإطار المهني الحديث للتدقيق الداخلي 

 16 مراجعة وتدقيق اعمال شركات الصرافة 

 16 المراجعة المالية وتحسين الأداء المالي 

 25 المعايير العالمية الجديدة للتدقيق الداخلي وإجراءات تطبيقها 

 IIA 20الطرق المثلى في إيصال نتائج التدقيق الداخلي وتوثيقها وفقاً لمعايير معهد المدققين الداخليين 

 16 مهارات المدقق الداخلي في اكتشاف الغش والتزوير والاحتيال المالي 

 16 المراجعة المالية والإدارية لضمان سلامة الاداء المالي والاداري

 20 أمن المعلومات للمحاسبين والمدققين 

 12 تحليلات البيانات لدعم نتائج مهام التدقيق 

 20 الاتجاهات الحديثة لإعداد تقارير التدقيق  

 20 الرقابة الداخلية في المؤسسات المالية 



 

 

 

 

 

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البرامج المالية والمحاسبية والمصرفية 

 ساعات العدد  البرامج المصرفية 

 CBM         25مدير فرع مصرفي معتمد 

 CAMS 25البرنامج التأهيلي للحصول على شهادة مكافحة غسل الاموال 

 CCO 25البرنامج التأهيلي للحصول على شهادة مسؤول الامتثال المعتمد 

 CDCB 25الشهادة المهنية اخصائي اعتمادات مستندية 

 CORO 25البرنامج التأهيلي للحصول على شهادة مسؤول مخاطر التشغيل المعتمد 

 ACAMS 25تصدر من  CGSSاخصائي دولي معتمد في العقوبات الدولية 

 25 أسس عمليات التبادل التجاري وخصائص أدوات تمويل التجارة 

 25 التمويل المستدام للائتمان: الإطار العام والتطبيق 

  25 821إعداد وفحص المستندات المقدمة على قوة الاعتمادات المستندية في ضوء المعيار المصرفي الجديد رقم 

 25 مخاطر الجرائم الالكترونية المصرفية وأساليب مكافحتها 

 25 جرائم التزوير والاحتيال الرقمي في البطاقات الائتمانية

 25 متابعة ورقابة الائتمان والتمويل المصرفي

 25 استخدام الجودة في السياسات والعمليات المصرفية 

 25 مستقبل الخدمات المالية والمصرفية والابتكارات الرقمية في ظل التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي

 25 تحليلات البيانات في القطاع المصرفي 

 25 التحليل المالي لتقييم أداء الشركات بهدف منح الائتمان 

 25 التقنيات الحديثة في اكتشاف التزييف والتزوير ومعالجة عمليات الاحتيال

 25 مكافحة غسل الأموال وإجراءات العناية الواجبة للعملاء

 25 تخطيط وإدارة السياسات المالية والنقدية المتقدمة وإدارة المخاطر 

 25 إدارة المخاطر التشغيلية )الأسلوب المعياري الجديد( 

 25 التحليل الائتماني المتقدم 

 25 الامتثال بمكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب   

 25 الجرائم المصرفية 

 25 الذكاء الاصطناعي في القطاع المصرفي

 25 التحليل الفني للعمليات المشبوهة بغسل الأموال وتمويل الإرهاب

 25 إدارة المخاطر في شركات الصرافة

 25 مراجعة وتدقيق اعمال شركات الصرافة 

 25 إدارة مخاطر التمويل الأصغر

 25 الخدمات المصرفية الالكترونية 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البرامج المالية والمحاسبية والمصرفية 

 ساعات العدد  البرامج المصرفية 

 25 إدارة مخاطر السوق والسيولة

 25 التعليمات التنظيمية لأعمال الحوالات المالية 

 25 دراسة الجدوى الائتمانية للمشاريع واتخاذ القرار الائتماني

 25 إدارة مخاطر التشغيل 

 25 حوكمة البنوك والمؤسسات المالية

 25 تمويلات المضاربة والمشاركة

 25 تشريعات وقوانين البنوك والمؤسسات المالية

 25 الإطار العام للتمويل المستدام

 25 إدارة مخاطر جريمة غسل الأموال وتمويل الارهاب 

 25 إدارة المخاطر والامتثال في المؤسسات المالية

 ساعات العدد  برامج صيغ وعمليات التمويل الاسلامي 

 IFQ 25شهادة مؤهل التمويل الإسلامي 

 25 شهادة مصرفي إسلامي معتمد 

 25 إدارة الصكوك والسيولة في المصارف الإسلامية 

 25 إدارة العمليات الدولية في المصارف الاسلامية 

 25 مراقب شرعي معتمد 

 25 مستجدات التمويل الإسلامي: الابتكار والمنتجات المتوافقة مع الشريعة 

 25 إدارة ومعالجة الديون المتعثرة في المصارف الاسلامية 

 25 تدقيق وهيكلة الصكوك في المصارف الاسلامية 

 25 الرقابة والتدقيق الشرعي على اعمال المؤسسات المالية الاسلامية 

 25 حاسبة المصرفية الاسلامية مال

 25 الصكوك الإسلامية والوكالة بالاستثمار 



 

 

 

 

 

 

 

 

 2026برامجنا التدريبية 

 البرامج المالية والمحاسبية والمصرفية 

 ساعات العدد  البرامج المالية والمحاسبية 

 CMA 25المحاسب الإداري المعتمد  

 25 المدير المالي المحترف 

 Power Blg 20التحليل المالي المتقدم باستخدام الذكاء الاصطناعي 

 16 الكشف عن التلاعب والغش في القوائم المالية 

 16 مؤشرات السلامة المالية وتحسين الأداء المالي 

 16 التخطيط المالي واعداد الموازنات

 16 تنمية المهارات المحاسبية للعاملين بأقسام المقبوضات والايرادات 

 16 تنمية المهارات المحاسبية للعاملين بأقسام المدفوعات والمصروفات

 16 مهارات التحليل المالي 

 16 مهارات اكتشاف الأخطاء والغش في القوائم المالية 

 16 مهارات اعداد الخطط المالية وقياس الأداء المالي 

 16 اعداد الموازنات كأساس للرقابة وتقيم الأداء 

 16 (IPSASتطبيق معايير المحاسبة الدولية بالقطاع الحكومي )

 16 أسس التحول من النظام النقدي الى نظام الاستحقاق 

 16 الموازنات المالية وتحقيق التكاليف في ضوء المخاطر والأزمات 

 16 تحسين الأداء المالي في الوحدات الحكومية 

 16 اعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير المحاسبية والتقارير المالية والدولية 

 16 الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة  

 16 الاتجاهات الحديثة في التحليل والمراجعة المالية 

 25 عداد الموازنة التقديرية في البنوكإ



 

 

 

 

 

 الساعات ورش العمل 

 25 ورشة عمل المراجعة وتطوير اعمال المخاطر 

 25 ورشة عمل لمراجعة وتطوير اعمال التدقيق والمراجعة 

 25 ورشة عمل لمراجعة اعمال الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان

 25 ورشة عمل لراجعة اعمال الامتثال ومكافحة غسيل الأموال 

 25 ورشة عمل لمراجعة الاعمال المحاسبية

 25 عمل التسويق المصرفي رورشة عمل لمراجعة وتطوي

 القيادات العليا ومجالس الادارات برنامج 

 سيقدم في هذا البرنامج ثلاث الى أربع دورات نوعية وحديثة للقيادات العليا ومجالس الادارات 

 برنامج تطوير قدرات ومهارات مدراء الإدارات  

 سيقدم في هذا البرنامج وخلال السنة ثلاث دورات نوعية وحديثة لكل إدارة في المؤسسات اليمنية 

 مدراء ومختصي الموارد البشرية  ونوابهم   الاداراتمدراء 

 مدراء المكاتب والسكرتارية  مدراء ومختصي المالية والمحاسبة 

 مدراء ومختصي المبيعات  مدراء ومختصي التسويق 

 مدراء ومختصي العلاقات العمة  مدراء ومختصي المشتريات والمخازن 

 دبلوماتنا التأهيلية المهنية 
 الساعات  الدبلوم الساعات  الدبلوم

 120 دبلوم إدارة الموارد البشرية  120 دبلوم إدارة الأعمال

 120 الدبلوم المصرفي الشامل  160 دبلوم المحاسبة 

 120 دبلوم المشتريات والمخازن  120 دبلوم التسويق والمبيعات وخدمة العملاء 

 120 دبلوم السكرتارية وإدارة المكاتب 120 دبلوم إدارة المشروعات 

 120 دبلوم ريادة الاعمال  120 دبلوم الفندقة والمطاعم 

 90 دبلوم الجرافكس  120 دبلوم التسويق الرقمي

 90 دبلوم الحاسوب  120 دبلوم إدارة وتحليل البيانات 
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