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شور من120
عدد من

مجلـــة الأكاديمية

400

35,000+

مكون من

س أمناء
مجل

كـاديـمية
الأ

ت ملكـــية 
شخـصــيا

ظو 
سفــراء ومحاف

و
ف المركـزية 

المصــار
ت 

شخصيا
وكبار ال

تابعة
لجامعة الدول 

العربية

س 
ي مجل

عضو ف
صادية 

الوحدة الإقت
العربية

 1.5 
ساعة

طوير
ب والت

من التدري

300
طاقم

ي 
فرد ف

العمل
سل

سلا
صدار و

إ
25 مهنية متخصصة

35ً

38.7

40 ً
ً

64+

ً

1,850+

 

350,000
7

فروع

ب تمثيلية 
كات

م
ق 

طا
ي ن

شرة ف
منت

ي 
ن العرب

ط
3الو
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عدد 
ت

ساعا
ال

ي
الدبلوم المهن

التاريخ
سم البرنامج

ا
شهر

ال

12
ي والذكاء 

التحول الرقم
ي

طناع
ص

الا
14-11

 Fintech  التكنولوجيا المالية
فبراير

15
سبة

المحا
21-19

IFRS Updates  ت المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليه
تحديثا

فبراير

9
ظم وتكنولوجيا 

ن
ت 

المعلوما
27-25

ت 
ي عصر المعلوما

طر ف
ي: إدارة المخا

سيبران
الأمن ال

فبراير

15
ق

التدقي
7-3

ي معتمد - الجزء الأول
ق داخل

شهادة مدق
س

مار

9
ق والبيع

سوي
الت

16-14
ت التعامل مع ذكاء العملاء 

مهارا
مايو

15
ق

التدقي
16-12

ظل المعايير 
ي 

ي ف
ق الداخل

ي التدقي
ت ف

سا
افضل الممار

الجديدة
مايو

15
ق

التدقي
6-2

ى القيمة المضافة
ي عل

ق المبن
التدقي

يونيو

30
ي والذكاء 

التحول الرقم
ي

طناع
ص

الا
13-8

طبيقاتها
ي وت

طناع
ص

ي والذكاء الا
شهادة التحول الرقم

يونيو

12
ق

التدقي
4-1

ت
ظل الازما

ي 
ي ف

ق الداخل
التدقي

يوليو

12
ي والذكاء 

التحول الرقم
ي

طناع
ص

الا
24-21

ت الرقمية
ت المالية والمصرفية والابتكارا

الخدما
يوليو

15
طر

بازل وإدارة المخا
8-6

ستدامة 
طر المالية من أجل الحوكمة والا

إدارة المخا
س

ط
س

أغ

6
الادارة

12-11
س الادارة واللجان المنبثقة 

سر مجل
امين 

س
ط

س
أغ

6
ظم وتكنولوجيا 

ن
ت 

المعلوما
5-4

ب مكافحتها
سالي

الجرائم الإلكترونية المصرفية وأ
سبتمبر

12
ق

التدقي
19-16

ي
ق الداخل

ت التدقي
ط وتنفيذ عمليا

طي
ي تخ

طر ف
ستخدام المخا

ا
سبتمبر

9
طر

بازل وإدارة المخا
10-8

طر والامتثال
الحوكمة  وإدارة المخا

أكتوبر

15
ت الصغيرة 

شروعا
الم

طة
س

والمتو
24-20

ي 
طة ف

س
ت الصغيرة والمتو

شروعا
ت تمويل الم

طر ومعوقا
مخا

صرة
ت المعا

ظل الازما
أكتوبر

15
الإدارة

7-3
ت 

سلا
كتابة التقارير والمرا

نوفمبر

9
ق والبيع

سوي
الت

12-10
ي مراكز الاتصال

التميز ف
نوفمبر

15
ق

التدقي
5-1

ي
ي معتمد - الجزء الثان

ق داخل
شهادة مدق

سمبر
دي

9
ف 

ف التزيي
ش

ك
سل 

والتزويرومكافحة غ
الاموال

19-17
ب

سل الاموال وتمويل الارها
ي مكافحة غ

ت ف
طورا

ث الت
احد

سمبر
دي

ب عن بعُد 
برامج التدري

صر العربية
جمهورية م

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

20
الإدارة

7-4
القاهرة

VUC
A  ح

ف والنجا
ت التكي

ستراتيجيا
ا

فبراير

25
ق

التدقي
8-4

القاهرة
ت

ق اعمال إدارة تكنولوجيا المعلوما
تدقي

فبراير

25
ظ 

ق المالية والمحاف
سوا

الا
ستثمارية

الا
8-4

القاهرة
ظل 

ي 
ستثمار ف

ق النقد والا
سوا

إدارة ا
ف

سعر الصر
ت 

صرة وتغيرا
ت المعا

التحديا
فبراير

20
طر

بازل وإدارة المخا
14-11

القاهرة
ى 

ق إل
طري

ت بازل وال
ي لمقررا

طار الدول
الا

بازل 4
فبراير

20
ق والبيع

سوي
الت

21-18
القاهرة

سة  
ى المناف

مرونة الأعمال و القدرة عل
 Business agility ي

ي العصر الرقم
ف

فبراير

25
شرية

الموارد الب
29-25

القاهرة
ي العصر 

شرية ف
ت الموارد الب

سيا
سا

ا
ستخدام التحليل والذكاء 

ي با
الرقم

ي 
طناع

ص
الا

فبراير

120
إدارة الفروع المصرفية

25
القاهرة

C
BM

شهادة مدير فرع معتمد - 
فبراير

20
طر

بازل وإدارة المخا
29-25

القاهرة
ب 

سلو
شغيلية ) الأ

طر الت
إدارة المخا

ي الجديد (
المعيار

فبراير

20
ي

الائتمان المصرف
6-3

القاهرة
ي 

ت التجزئة المصرفية ف
طوير منتجا

ت
ي

شمول المال
ي وال

ظل التحول الرقم
س

مار

25
ت والمخازن

شتريا
ادارة الم

7-3
القاهرة

ستية
سل التوريد والاعمال اللوج

سلا
س

مار

100
التحكيم والقانون

21
القاهرة

ي المعتمد
ي المصرف

شهادة المحام
أبريل

25
ق

التدقي
25-21

القاهرة
ط مركزية 

شا
ت عمل ن

ت وآليا
سيا

سا
ا

ك
اعمال الرقابة الداخلية للبنو

أبريل

15
ت الصغيرة 

شروعا
الم

طة
س

والمتو
23-21

القاهرة
ت 

شركا
ي ال

إعادة هيكلة الديون ف
طة

س
الصغيرة والمتو

أبريل

15
ف 

ف التزيي
ش

ك
سل 

والتزويرومكافحة غ
الاموال

30-28
القاهرة

سمية
ت الر

ي المحررا
ف التزوير ف

ش
ك

أبريل

300
ي

الائتمان المصرف
28

القاهرة
C

C
P شهادة الائتمان الاحترافية

أبريل

25
ق المالية

سوا
الا

9  -  5 
القاهرة

ق المالية 
ي الاورا

ئ دولية ف
مباد

ستثمار
والا

مايو

25
ستندية 

ت الم
الاعتمادا

والتجارة الدولية
5/2-4/28

القاهرة
ت 

سيا
سا

معايير التجارة الدولية وأ
ستندية

ت الم
الاعتمادا

مايو

50
ي

التمويل العقار
30-19

القاهرة
ي معتمد

طور عقار
شهادة م

مايو

البرامج المفتوحة
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عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

50
الإدارة

30-19
القاهرة

C
PT ف

ب المحتر
شهادة المدر

مايو

25
ي

الائتمان المصرف
30-26

القاهرة
ستدام 

طار العام للتمويل الم
الا

مايو

15
التحكيم والقانون

28-26
القاهرة

شارية 
ست

ت القانونية والا
تنمية المهارا

ي الادارة القانونية
لمدير

مايو

25
ستندية 

ت الم
الاعتمادا

والتجارة الدولية
6-2

القاهرة
ى 

ت المقدمة عل
ستندا

ص الم
إعداد وفح

ضوء 
ى 

ستندية ف
ت الم

قوة الاعتمادا
ى الجديد رقم 821

المعيار المصرف
يونيو

25
الإدارة

13-9
القاهرة

ف المعتمد
شر

شهادة الم
يونيو

20
ق والبيع

سوي
الت

4-1
القاهرة

ظل الركود 
ي 

ق ف
سوي

ت الت
ستراتيجيا

ا
ي

الاقتصاد
يوليو

20
الإدارة

10-7
شرم 
شيخ

ال
ي واعداد 

ستراتيج
ط الا

طي
ت التخ

مهارا
ط العمل

ط
خ

يوليو

120
طر

بازل وإدارة المخا
8

القاهرة
طر

ي إدارة المخا
شهادة مدير معتمد ف

يوليو

25
ظ 

ق المالية والمحاف
سوا

الا
ستثمارية

الا
18-14

القاهرة
ت المالية

شتقا
إدارة الم

يوليو

20
ي

الائتمان المصرف
31-28

القاهرة
سين جودة 

طر الائتمانية وتح
إدارة المخا

الائتمان
يوليو

25
ق المالية

سوا
الا

8/1 -  7 / 28
القاهرة

ي 
ستثمارية ف

ت الا
ي : القرارا

التحليل الفن
ق المالية

سوا
الا

يوليو

25
التحكيم والقانون

8-4
القاهرة

ت اعداد وادارة العقود 
ت وتقنيا

ستراتيجيا
ا

طر المالية والقانونية 
والحد من المخا

س
ط

س
أغ

20
ف 

ف التزيي
ش

ك
سل 

والتزويرومكافحة غ
الاموال

15-11
القاهرة

ف 
ف التزيي

شا
ي اكت

ت الحديثة ف
التقينا

ت الاحتيال
والتزوير ومواجهة عمليا

س
ط

س
أغ

15
ق

التدقي
22-21

القاهرة
ي الثامن للمدققيين 

سنو
ى ال

الملتق
الداخليين

س
ط

س
أغ

25
طر

بازل وإدارة المخا
29-25

القاهرة
 IC

AAP س المال
ي لرا

 التقييم الداخل
ي (

ق العمل
طبي

ت  ) الت
سا

س
ي المؤ

ف
س

ط
س

أغ

15
التحكيم والقانون

29-25
القاهرة

ت 
ستندا

ط القانونية لتوقيع م
الضواب

المديونية 
س

ط
س

أغ

15
ستندية 

ت الم
الاعتمادا

والتجارة الدولية
3-1

القاهرة
ت الضمان

طابا
 القواعد الجديدة لخ

URDG
 758

سبتمبر

25
شرية

الموارد الب
12-8

القاهرة
ت

شرية لاتخاذ القرارا
تحليل الموارد الب

سبتمبر

25
الإدارة

12-8
الغردقة 

طر
ت وادارة المخا

ي الازما
القيادة ف

سبتمبر

25
ي

الائتمان المصرف
26-22

القاهرة
ت 

سهيلا
ت الرقابية ما بعد منح الت

الاجراءا
الائتمانية

سبتمبر

25
ظ 

ق المالية والمحاف
سوا

الا
ستثمارية

الا
10/3-9/29

القاهرة
صول والخصوم

إدارة الأ
أكتوبر

15
شرية

الموارد الب
3-2

القاهرة
شرية 

ي لمدراء الموارد الب
سنو

ى ال
الملتق

ب
والتدري

أكتوبر

20
الإدارة

10-7
القاهرة

ت 
طوير الذا

شخصية وت
تحليل ال

Enneagram
أكتوبر

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
ف 

ف التزيي
ش

ك
سل 

والتزويرومكافحة غ
الاموال

17-13
القاهرة

ت 
طاقا

ف عن التزوير بالب
ش

ت الك
تقنيا

ي
الائتمانية والدفع الالكترون

أكتوبر

25
سبة

المحا
7-3

القاهرة
" إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير 

سبية 
المحا

 
")IFRS,IAS( والتقارير المالية والدولية

نوفمبر

25
طر

بازل وإدارة المخا
21-17

القاهرة
سيولة وكيفية اعداد 

طر ال
س مخا

قيا
ت بازل 3  

الرافعة المالية وفقا لتعليما
نوفمبر

25
الإدارة

24- 20
القاهرة

ت الاراء القانونية  
صول اعداد مذكرا

ا
ي

والفتاو
نوفمبر

15
التحكيم والقانون

26-24
القاهرة

ت 
ى منازعا

سوية ف
التحكيم والت

ت المصرفية  
المعاملا

نوفمبر

15
الإدارة

26-24
القاهرة

ي
طف

الذكاء العا
نوفمبر

25
الإدارة

24- 20
القاهرة

ت الاراء القانونية  
صول اعداد مذكرا

ا
ي

والفتاو
نوفمبر

25
الإدارة

5-1
القاهرة

الإدارة الخضراء
سمبر

دي

25
ي

الائتمان المصرف
12-8

القاهرة
ض المتعثرة 

ت إدارة ومعالجة القرو
مهارا

سمبر
دي

25
شرية

الموارد الب
12-8

القاهرة
س 

شرية و رأ
ت إدارة الموارد الب

ستراتيجيا
ا

HC
M

ي 
شر

المال الب
سمبر

دي

25
الإدارة

26 – 22
القاهرة

ي 
ق الادار

ت واحكام التحقي
اجراءا

ومذكراته
سمبر

دي

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
ستندية 

ت الم
الاعتمادا

والتجارة الدولية
15-11

عمان
ت 

سيا
سا

معايير التجارة الدولية وأ
ستندية

الاعتماد الم
فبراير

25
طر

بازل وإدارة المخا
22-18

عمان
طر

ى المخا
الرقابة المصرفية القائمة عل

فبراير

25
ي

الائتمان المصرف
7-3

عمان
ت

صة وإدارة الثروا
ت المصرفية الخا

الخدما
س

مار

25
سبة

المحا
18-14

عمان
ظرية 

سة والإدارة الضريبية: الن
سيا

ال
ق

طبي
والت

أبريل

25
الادارة

18-14
عمان

ستراتيجية القيادة والتميز وإدارة التغيير
ا

أبريل

25
ق

التدقي
25-21

عمان
ق المتقدمة

ت التدقي
تقنيا

أبريل

25
التحكيم والقانون

16-12
عمان

شارية 
ست

ت القانونية والا
تنمية المهارا

ي الادارة القانونية
لمدير

مايو

25
ي

التحول الرقم
23-19

عمان
ي والتكنولوجيا المالية

التحول الرقم
مايو

25
سبة

المحا
30-26

عمان
سع من المعايير الدولية لإعداد 

المعيار التا
ي

ظور رقاب
التقارير المالية: من من

مايو

15
سبة

المحا
27-25

عمان
سبة

ى المحا
ملتق

يونيو

25
سبة

المحا
11-7

عمان
ت

سابا
ي مراجعة الح

ت الإدارة ف
تأكيدا

يوليو

الأردن
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عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
ظ 

ق المالية والمحاف
سوا

الا
ستثمارية

الا
25-21

عمان
ت المالية

ق والادوا
سوا

الا
يوليو

25
ستندية 

ت الم
الاعتمادا

والتجارة الدولية
25-21

عمان
ت 

سيا
سا

معايير التجارة الدولية وأ
ستندية

الاعتماد الم
يوليو

25
الادارة

8-4
عمان

ت 
ت الكفاءة والمهارا

سا
افضل ممار

ت العليا
الابداعية للقيادا

س
ط

س
أغ

25
الادارة

22-18
عمان

ي وإدارة الأداء
ستراتيج

ط الا
طي

إدارة التخ
س

ط
س

أغ

25
سبة

المحا
5-1

عمان
ت  الاجهزة الحكومية  

سبة نفقا
محا

ت العامة
سا

س
والمؤ

سبتمبر

25
طر

بازل وإدارة المخا
12-8

عمان
ت المالية  

شتقا
طر  والم

ادارة المخا
سبتمبر

25
ق والبيع

سوي
الت

10-6
عمان

ستراتيجية التعامل 
ي ا

ي ف
الاداء الابداع

وخدمة العملاء
أكتوبر

15
ق

التدقي
12-10

عمان
ي

ق التدريب
سكر التدقي

مع
نوفمبر

25
ي

التحول الرقم
5-1

عمان
ي

ي عصر التحول الرقم
قيادة التغيير ف

سمبر
دي

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
سبة

المحا
18-14

عدن
ت اعداد 

ي ومنهجيا
ب التبنؤ المال

سالي
أ

ت
ت وتحليل الانحرافا

الموازنا
يناير

25
الإدارة

31-27
عدن

ب المتابعة واعداد التقارير للإدارة 
سالي

أ
العليا والإدارة التنفيذية

يناير

25
الإدارة

7-3
عدن

ي واعداد 
ستراتيج

ط الا
طي

ت التخ
مهارا

ط العمل
ط

خ
فبراير

25
ت المصرفية

العمليا
22-18

عدن
ف

تحليل وتقييم أداء المصار
فبراير

25
شرية

ادارة الموارد الب
5/1-4/27

عدن
س 

شرية و رأ
ت إدارة الموارد الب

ستراتيجيا
ا

HC
M

ي 
شر

المال الب
أبريل

25
ي

الائتمان المصرف
22-18

عدن
تحليل الائتمان

مايو

25
الإدارة

30-26
عدن

سية
س

الحوكمة المؤ
مايو

25
الادارة

12-8
عدن

ت
شفيا

ست
إدارة الم

يونيو

25
طر

بازل وإدارة المخا
27-23

عدن
ط

ت الضغ
سيولة واختبارا

إدارة ال
يونيو

25
شرية

ادارة الموارد الب
27-23

عدن
طوير معتمد

ب وت
ي تدري

شهادة أخصائ
يونيو

25
الادارة

6-1
عدن

شاريع
إدارة الم

يوليو

25
ي

الائتمان المصرف
25-21

عدن
ي

التمويل التجار
يوليو

25
ق

التدقي
8/1-7/29

عدن
طر

ى المخا
ي عل

ق المبن
التدقي

يوليو

25
ق

التدقي
8-4

عدن
ي الرقابة الداخلية

ب الحديثة ف
سالي

الأ
س

ط
س

أغ

25
الادارة

21-17
عدن

ي
سان

ي المجال الإن
ي معتمد ف

أخصائ
س

ط
س

أغ

25
طر

بازل وإدارة المخا
29-25

عدن
طر

س مراقبة المخا
قيا

س
ط

س
أغ

اليمن

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
ي والذكاء 

التحول الرقم
ي

طناع
ص

الا
5-1

عدن
ت التجارية 

سا
س

ي المؤ
الرقمنة ف

والمالية والمصرفية
سبتمبر

25
الإدارة

12-8
عدن

ط والابتكار 
طي

ت الإدارية للتخ
المهارا

والمتابعة والتقييم
سبتمبر

25
ق

التدقي
10/3-9/29

عدن
ق المعايير 

ق والتحليل وف
ت التدقي

إجراءا
الدولية

سبتمبر

25
الادارة

26-12
عدن

ت 
ق الحديثة لاعداد وكتابة مقترحا

طر
ال

شاريع
الم

أكتوبر

25
طر

بازل وإدارة المخا
24-20

عدن
ق

سو
طر ال

إدارة مخا
أكتوبر

25
شرية

ادارة الموارد الب
13-9

عدن
ت 

ى الكفاءا
ظ عل

ت الحفا
ستراتيجيا

ا
ب

والمواه
نوفمبر

25
ي

التحول الرقم
21-17

عدن
ت المالية

سا
س

ي المؤ
ت ف

أمن المعلوما
نوفمبر

25
ت التمويل 

صيغ وعمليا
ي

سلام
الا

28-24
عدن

ي معتمد
شرع

ب 
مراق

نوفمبر

25
الادارة

5-1
عدن

ت
ظما

ي المن
سلامة ف

الامن وال
سمبر

دي

25
الادارة

12-8
عدن

الجودة الإدارية
سمبر

دي

25
سبة

المحا
26-22

عدن
ى الاقتصادية 

سة الجدو
اعداد وتقييم درا

شاريع
للم

سمبر
دي

25
الادارة

26-22
عدن

ستدامة
شهادة القيادة الم

سمبر
دي

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
ي والذكاء 

التحول الرقم
ي

طناع
ص

الا
15-11

ض
الريا

ستدامة
ي والتنمية الم

الاقتصاد الرقم
فبراير

25
طر

بازل وإدارة المخا
25-21

جده
ق 

شاملة وف
طر المصرفية ال

ادارة المخا
ت بازل 

مقررا
أبريل

25
طر

بازل وإدارة المخا
30-26

ض
الريا

ف 
ي المصار

طر ف
إدارة الأمتثال والمخا

ت المالية 
سا

س
والمؤ

مايو

25
ف 

ف التزيي
ش

ك
سل 

والتزويرومكافحة غ
الاموال

18-14
جده

ف 
ف التزيي

شا
ي اكت

ت الحديثة ف
التقينا

ت الاحتيال
والتزوير ومواجهة عمليا

يوليو

25
ق

التدقي
10-6

ض
الريا

ق 
ي ايصال نتائج التدقي

ى ف
ق المثل

طر
ال

ي وتوثيقها وفقا لمعايير معهد 
الداخل

 IIA المدققين الداخليين
أكتوبر

25
ي والذكاء 

التحول الرقم
ي

طناع
ص

الا
21-17

جده
ت المالية والمصرفية 

ستقبل الخدما
م

ت الرقمية
والابتكارا

نوفمبر

سعودية
كة العربية ال

الممل
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عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
الادارة

29-25
ي

دب
مدير المخازن المعتمد

فبراير

25
ب

ادارة المكات
7-3

ي
دب

ب 
ي ادارة المكات

الكفاءة والفعالية ف
التنفيذية

س
مار

25
ب

ادارة المكات
18-14

ي
دب

ي العصر 
سكرتاريا ف

ت ال
ت وكفاءا

جدارا
ي

الرقم
أبريل

25
طر

بازل وإدارة المخا
30-28

ي
دب

طر
ت وادارة المخا

ي  الازما
القيادة ف

أبريل

25
ب

ادارة المكات
30-26

ي
دب

ي 
سكرتير التنفيذ

ت القيادية لل
المهار

ي
سؤول الادار

والم
مايو

25
ق المالية

سوا
الا

14  -  9
ي

دب
ق المالية 

ي الاورا
ئ دولية ف

مباد
ستثمار

والا
يونيو

25
ب

ادارة المكات
6-2

ي
دب

C
O

M
ب معتمد  

مدير مكت
يونيو

25
الادارة

18-14
ي

دب
سية 

ف والنتائج الرئي
الادارة بالاهدا

O
KRS

يوليو

25
الادارة

25-21
ي

دب
ت  

ستندا
ي ادارة الم

ظمة التحكم ف
ان

وادارتها
يوليو

25
ب

ادارة المكات
8-4

ي
دب

ق 
شفة الذكية  وادارة الوثائ

الار
ت  الالكترونية

سجلا
وال

س
ط

س
أغ

25
ب

ادارة المكات
29-25

ي
دب

سكرتاريا  والادارة المكتبية 
ي ال

اخصائ
المعتمد

س
ط

س
أغ

25
ب

ادارة المكات
12-8

ي
دب

C
O

M
ب معتمد  

مدير مكت
سبتمبر

25
ق المالية

سوا
الا

 12 – 8
ي

دب
ي 

ستثمارية ف
ت الا

ي : القرارا
التحليل الفن

ق المالية
سوا

الا
سبتمبر

25
ق والبيع

سوي
الت

19-15
ي

دب
سين تجربة العملاء

س ومراقبة وتح
قيا

سبتمبر

25
ي

التحول الرقم
24-20

ي
دب

ي 
ي العصر الرقم

ت القانونية ف
سا

الممار
أكتوبر

25
الادارة

7-3
ي

دب
ت 

ت والاجراءا
سا

سيا
ت  كتابة ال

سيا
سا

ا
ظيمية 

التن
نوفمبر

25
الادارة

21 – 17
ي

دب
اللجان التاديبية

نوفمبر

25
ق والبيع

سوي
الت

19-15
ي

دب
ي 

ت الجودة والاداء المتميز  ف
سيا

سا
ا

خدمة المتعاملين
سمبر

دي

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
شرية

ادارة الموارد الب
7-3

أربيل
شرية 

ي الموارد الب
ص

إعداد وتأهيل إختصا
ب

والتدري
س

مار

25
سبة

المحا
7-3

أربيل
IFRS9 ي

ت معيار الابلاغ المال
طبيقا

ت
س

مار

ت العربية المتحدة
الإمارا

ق
العرا

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
الادارة

27-23
أربيل

ي 
طوير الاداء الادار

المدير المتميز وت
يونيو

25
طر

بازل وإدارة المخا
27-23

أربيل
طر

سية وإدارة المخا
س

الحوكمة المؤ
يونيو

25
ي

التحول الرقم
19-15

أربيل
ت المالية 

ي الخدما
ي ف

التحول الرقم
والمصرفية

سبتمبر

25
الادارة المالية

19-15
أربيل

ي 
ستراتيجية المالية ف

ط الا
ط

إعداد الخ
صرة

ت المعا
ضوء الازما

سبتمبر

25
ف 

ف التزيي
ش

ك
سل 

والتزويرومكافحة غ
الاموال

26-22
أربيل

ت 
طاقا

ف عن التزوير بالب
ش

ت الك
تقنيا

ي
الائتمانية والدفع الالكترون

سمبر
دي

25
الادارة

26-22
أربيل

ت الإدارية من 
ت المتقدمة للقيادا

المهارا
ي 

ف الثان
الص

سمبر
دي

ت
كوي

ال

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
سبة

المحا
22-18

ت
الكوي

ي الأجهزة الحكومية 
سبة ف

المحا
ت العامة

سا
س

والمؤ
فبراير

25
طر

بازل وإدارة المخا
7-3

ت
الكوي

طاع 
ي الق

ت الحوكمة ف
طبيقا

ت
G

overnance ي
المصرف

س
مار

25
ي

الائتمان المصرف
25-21

ت
الكوي

إدارة معالجة الديون المتعثرة
أبريل

50
سبة

المحا
30-19

ت
الكوي

ضريبة القيمة المضافة
ي 

شهادة أخصائ
مايو

25
ستندية

ت الم
الاعتمادا

17-13
ت

الكوي
ف 

ق الأعرا
ستندية وف

ت الم
الاعتمادا

Incoterm
s الدولية

أكتوبر

25
ق

التدقي
12-8

ت
الكوي

معايير المراجعة الدولية 
سمبر

دي

تركيا

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
الادارة

15-11
طنبول

س
إ

ت 
شتريا

ي ادارة الم
ت المتكاملة ف

المهارا
ت

ت والمناقصا
طاءا

والع
فبراير

25
الادارة

9-5
طنبول

س
إ

ت 
سا

سيا
طوير 

ت وت
سين الخدما

تح
ت العمل

ب وإجراءا
سالي

وأ
مايو

25
ستندية 

ت الم
الاعتمادا

والتجارة الدولية
23-19

طنبول
س

إ
ت 

سيا
سا

معايير التجارة الدولية وأ
ستندية

الاعتماد الم
مايو

25
الادارة

26-22
طنبول

س
إ

س الإدارة 
ت أعضاء مجل

طوير مهارا
ت

والإدارة العليا
سبتمبر

25
الادارة

31-27
طنبول

س
إ

شة عمل(
ق )ور

القيادة وبناء الفري
أكتوبر
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عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
سم 

ا
البرنامج

25
الادارة

30-26
كوالالمبور

ي مكان العمل  
التمكين للتأثير ف

التمكين 
ي 

للتأثير ف
مكان العمل  

25
الادارة المالية

15-11
كوالالمبور

تحليل القوائم المالية
تحليل 
القوائم 
المالية

25
الادارة

5-1
كوالالمبور

ت العمل
إدارة المهام واولويا

إدارة المهام 
ت 

واولويا
العمل

25
طر

بازل وإدارة المخا
28-24

كوالالمبور
سية

س
طر المؤ

إدارة المخا
إدارة 

طر 
المخا

سية
س

المؤ

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
سبة

المحا
25-21

الله
رام 

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
وتعديلاتها

أبريل

25
الادارة

24-20
الله

رام 
ستمرارية الاعمال 

ادارة ا
أكتوبر

25
طر

بازل وإدارة المخا
12-8

الله
رام 

طر 
الحوكمة المتقدمة وادارة المخا

والامتثال 
سمبر

دي

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
الادارة

30-26
س

تون
ط 

طي
ظيم والتخ

ي التن
ي ف

الابداع الادار
ق 

سي
والتن

مايو

25
الادارة المالية

22-18
س

تون
ص 

ى وتقييم الفر
ت الجدو

سا
اعداد درا

ستثمارية
الا

س
ط

س
أغ

25
الادارة

21-17
س

تون
ق 

ت العمل وف
طوير ومتابعة اجراءا

ادارة ت
المعايير الادارية   

نوفمبر

ماليزيا

طين
س

فل

س
تون

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
ق

التدقي
16-12

الدوحة
ستخدام 

ي با
ق الداخل

تعزيز كفاءة المدق
ي

طناع
ص

الذكاء الا
مايو

25
طر

بازل وإدارة المخا
26-22

الدوحة
ف والتحليل 

صي
طر التو

مصفوفة المخا
طر

وتقييم المخا
سبتمبر

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
ق

التدقي
19-15

الدار 
البيضاء

طر 
ستند للمخا

ق الم
التدقي

سمبر
دي

عدد 
ت

ساعا
ال

ي
م المهن

الدبلو
التاريخ

كان 
م

الانعقاد
سم البرنامج

ا
شهر

ال

25
سبة

المحا
25-21

ط
سق

م
ت المعايير الدولية لإعداد التقارير 

تحديثا
IFRS Updates  الماليه

أبريل

25
ي

الائتمان المصرف
8-4

صلاله
ت   

شركا
ي لتقييم اداء ال

التحليل المال
س

ط
س

أغ

طر
ق

ب
المغر

طنة عمان 
سل



 

 
 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

المجالات   
المجال الإداري  

المجال المالي والمصرفي  
المجال التقني والرقمي   

المجال التعليمي   

الدورات والبرامج والدبلومات   المشتركة مع مقرنا الرئيسي بالقاهرة    

ينفذ فرع الأكاديمية بعدن من خلال معهد التدريب الإداري والمالي 
والمصرفي دورات وبرامج ودبلومات   للمؤسسات المالية   

والمصرفية والتجارية والمنظمات بالشراكة مع مقرنا الرئيسي 
بالقاهرة في المجالات الآتية:   
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ي يقدمهــا مركــز المالييــن 
ت الدوليــة التــ

شــهادا
ال

صرفييــن المعتمديــن باعتمــاد الأكاديميــة 
والم

ي 
س الدولــ

والمجلــ
الأمريكيــة الإدارة الماليــة 

للمعاييــر:

C
B

M

C
M

R
M

C
A

M
L

P

C
S

M
E

P

C
T

FT
P

C
D

C
P

شهادة »مدير فرع معتمد«.

ي 
شهادة مدير معتمد ف

طر.
إدارة المخا

ي المعتمد 
شهادة  المهن

سل الأموال.
ي مكافحة غ

ف

ي إدارة 
ي المعتمد ف

شهادة  المهن
طة.

س
شاريع الصغيرة والمتو

الم

ف تمويل 
شهادة محتر
تجارة دولية.

ي 
شهادة أخصائ

ستندية.
ت الم

الاعتمادا

C
C

B
P

C
C

M

A
C

IA

ي 
شهادة تمويل مصرف

معتمد.

شهادة مدير امتثال 
معتمد.

ي 
ق داخل

شهادة مدق
معتمد.

C
G

B

C
R

B
P

C
P

D
G

شامل 
ي 

شهادة »مصرف
معتمد«.

ف تجزئة 
شهادة محتر

مصرفية.

ت 
طابا

ف خ
شهادة محتر

ضمان.

ت
شهادا

ال
الــدولــية

شهادات فنية

ي يقدمهــا مركــز المالييــن 
ت الدوليــة التــ

شــهادا
ال

صرفييــن المعتمديــن باعتمــاد الأكاديميــة 
والم

ي 
س الدولــ

والمجلــ
الأمريكيــة الإدارة الماليــة 

للمعاييــر:

C
P

M
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اسم الدبلوم   
دبلوم المهني المتخصص في التسويق الرقمي    

دبلوم المهني المتخصص في المحاسبة   
الدبلوم المهني المتخصص في الإدارة   

الدبلوم المهني المتخصص في التسويق والمبيعات  
الدبلوم المهني المتخصص في  المحاسبة والإدارة المالية   

الدبلوم المهني المتخصص في إدارة الموارد البشرية   
الدبلوم المهني المتخصص المتقدم في إدارة الموارد البشرية   

الدبلوم المهني المتخصص في السكرتارية وإدارة المكاتب   
الدبلوم المهني المتخصص في إدارة الخدمات اللوجستية   

الدبلوم  المهني المتخصص في إدارة المشاريع التنموية   
الدبلوم المهني المتخصص في الكشف عن التزييف والتزوير   

الدبلوم المهني المتخصص في التحول الرقمي   
الدبلوم المهني المتخصص في الاستثمار   

الدبلوم المهني المتخصص في التمويل العقاري   
الدبلوم المهني المتخصص في  الائتمان المصرفي   

الدبلوم المهني المتخصص في مراكز الاتصال   
الدبلوم المهني المتخصص في تمويل التجارة الدولية   
الدبلوم المهني المتخصص في بازل وإدارة المخاطر   

الدبلوم المهني المتخصص في التدقيق   
الدبلوم المهني المتخصص في إدارة المدارس   

الدبلوم المهني  المتخصص في الرعاية الصحية   

ا لدبلومات المهنية  التخصصية  
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إعداد استراتيجيات شاملة وإستراتيجيات فرعية.

القيام بالبحوث ودراسات الجدوى فنية، اقتصادية،تسويقية ومالية.

تطويــر العمليــات المصرفيــة والماليــة والاقتصاديــة والإدارية،الإرتقــاء 
بمستوى أدائها وقدرات العاملين بها وتحديثها.

نقل واقلمه التكنولوجية.

تطوير النظم المحاسبية والمالية.

تنمية الموارد البشرية وممارستها.

هيكلة للمصارف والمؤسســات والشركات والهيئات الحكومية تمشيا مع 
إعادة الهيكلة والخصخصة وتطوير النظم والإندماج.

الإشــراف والرقابة والمتابعة بما في ذلك وضع معايير للأداء وإعداد نظم 
المراقبة الداخلية  لكافة القطاعات .

المؤشرات الرئيسية للأداء، ونظم الرقابة الداخلية.

الخـدمــات 
الاستشارية

ت 
ما

خد
 ال

ت
الا

مج
ـة

ري
شـا

ـتـ
ــــ

س
الا

تقــدم الأكاديميــة العربية الخدمات الاستشــارية كحلول مجدية للكثير مــن فرص التحســين المتوفرة وتحديات 
التنمية في الوطن العربي، سواء تمت النظرة إليه ككل، أو لكل قطاع استثماري وتنموي منه على حده، بخصوصياته 
ومشــكلاته. مع الأخذ فــي الاعتبار المتغيرات الكثيرة المحيطة والمؤثرة في هــذا الإقليم مثل: العولمة، والتحرير 
الاقتصــادي، وانتقــال الأزمات عبــر الحدود، والتطورات المتســارعة في النظــم وتكنولوجيا المعلومــات والاتصالات، 
والخصخصــة، والنمــاذج التنظيمية المبتكرة، والأدوار الجديدة المتطورة للموارد البشــرية وغيرها باســتخدام أحدث 
الأساليب العصرية لتقييم الأوضاع الراهنة وتقديم الحلول المبتكرة وتنفيذ البرامج التدريبية المناسبة لإعداد الموارد 

البشرية المؤهلة والقادرة على مواجهة هذه التحديات.


